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Paedagogisk laereplan for -
Haastrup Bgrnehave og
Vuggestue

Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning for personalets psedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument,
som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner i relation til de intentioner, mal
og krav, som fremgar af Dagtilbudsloven. | teksten finder du Igbende links til supplerende
informationer pa vores og andre relevante hjemmesider.

Leereplanen er et fagligt dokument, hvor du som laeser far et kig ind i det psedagogfaglige rum. Efter
hvert afsnit indsaetter vi beskrivelser, hvor du kan laese om, hvordan personalet omsaetter den
paedagogiske leereplans intentioner og mal i praksis. Du vil her blive prasenteret for to
padagogiske veerktgjer Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, som personalet bruger i
arbejdet med paadagogisk lzereplanlaegning.

Et Miniprojekt er en handling eller et forlgb, som szettes i gang af en eller flere padagogiske
medarbejdere, med henblik pa at planlaegge, undersgge, evaluere og udvikle psedagogisk praksis.
Praksisfortaellinger er fortaellinger om udvalgte episoder fra paedagogisk praksis, fortalt af
paedagogiske medarbejdere, med henblik pa at formidle, undersgge og udvikle den paedagogiske
praksis. Formalet med at bruge disse veerktgjer er, at realisere det paedagogiske grundlag og mal i
den padagogiske lzreplan.

Gennem personalets beskrivelser far du mulighed for, at fglge deres overvejelser og valg, nar de
udvikler og udfolder padagogikken inden for laereplanens forskellige omrader og temaer. Vores
paedagogiske leereplan opdateres Igbende med nye projekter og fortzellinger fra praksis.

Vi haber du finder relevant viden og indsigt undervejs — rigtig god laeselyst!

Dette er et materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Der er hentet inspiration fra Bgrne- og Undervisningsministeriets "Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold" samt “Skabelon til paedagogisk leereplan”.

Miniprojektskabelonen er udarbejdet i samarbejde med UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole.


https://www.fmk.dk/borger/
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Skabelon til praksisfortzellinger er udarbejdet med inspiration fra ”“Paedagogens grundfaglighed -Grundbog til
paedagoguddannelsen”, DAFOLO.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan
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Evalueringskultur

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der Igbende til publikationen.



https://www.emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
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| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et vaerktgj - Leeringsblomsten, som hjxlper os med, at
holde styr pa temaer og mal i den paedagogiske leereplan. Det geelder bade nar vi planlaegger vores
hverdag med bgrnene, samt nar vi reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske
leeringsmiljger, vi skaber, og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Her kan du fa en praesentation af Lzringshlomsten

Leeringsblomsten findes ogsa i en papirudgave, som du kan se et eksemplar af, hvis du henvender
dig til personalet i vores dagtilbud.

Vi anvender blandt andet Laeringsblomsten, nar vi arbejder med Miniprojekter og
Praksisfortzellinger. Leeringsblomsten giver os et overblik, nar vi skal forholde os til laereplanens 6
indholdstemaer, samt de 12 mal for sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og
saledes falles for alle dagtilbud i landet.

Hvis du vil vide mere om, hvordan personale og bestyrelser er blevet klaedt pa til at styrke arbejdet
med paedagogisk leereplanlagning, kan du finde yderligere information pa Faaborg-Midtfyn
Kommunes hjemmeside



https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/dagpleje-vuggestue-og-boernehave/paedagogik-og-laering/paedagogiske-laere-planer-i-dagtilbud/
https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/dagpleje-vuggestue-og-boernehave/paedagogik-og-laering/paedagogiske-laere-planer-i-dagtilbud/
https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
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Hvem er vi?
Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, peedagogiske profil og lokale forhold.

Hdstrup Bgrnehave og Vuggestue er en lille integreret institution under Hdstrup Friskole. Vi er
godkendt til 18 bgrnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn og en udegruppe med 12 bgrnehavebgrn.

Vores profil er musik, natur og bevaegelse, hvor vores kaerneveerdier er tryghed, anerkendelse,
relation, kommunikation og faglighed

Hdstrup Bgrnehave og Vuggestue ligger midt i Hastrup i et lille lukket vaenge, med en skgn natur
omkring os. Vores hus er opdelt i 3 Gbne stuer med et kgkken i midten. Bgrnene er delt op i
vuggestue som rummer de yngste vuggestuebgrn, en Boblergruppe der rummer de zldste
vuggestuebgrn og de yngste bgrnehavebgrn og en bgrnehavegruppe. Ind til vuggestuen er en lille
lage, som kan dbnes og lukkes efter behov. Det er vigtigt for os, at der er mulighed for at opdele
bgrnene i deres respektive grupper, men ogsda lige sa vigtigt, at barnene kan veere sammen pd
tveers.

Vi veegter det forpligtende faellesskab og almen dannelse. Det er vigtigt for os, at barnet oplever sig
selv som unik, men ogsa betydningsfuld og uundveerlig for feellesskabet. Vi voksne viser retningen
ved at vaere gode rollemodeller og hjalper vores bgrn med at vaere gode rollemodeller for hinanden.
Vores udgangspunkt er “Det man kan selv, det skal man selv”. Dem der kan, hjelper dem der er ved
at leere det.

Bgrnene er ude hver dag, enten pad legepladsen eller i Byparken, som er vores naermeste nabo. Vi
bruger Byparken som et ekstra rum. Byparken rummer en lille s@, en baek der Igber gennem parken,
bdlhytte, sneglehgj, et skovstykke og shelter med bédlplads. Vi arbejder taet sammen med Hdstrup
Friskole og benytter os ofte af skolens gymnastiksal. Vi deltager i morgen-gdtur, morgensang,
fredagssang, teater, musikarrangementer mm. Vi deler bus med Friskolen og den benytter vi os ofte
af til ture ud af huset, fx. besgg pa Trente Mglle, stranden, musik/teater pd bibliotekerne i
kommunen, Svanninge Bakker og meget mere.

Vores hverdag er praeget af ro og forudsigelighed med barnet i centrum og et seerligt fokus pa
relationen. Vi arbejder med genkendelighed, rutiner og en ugeplan, sa dagen er tydelig bdde for
bgrn, voksne og foraldre. Det giver en god tryghed i vores hverdag.

Vi arbejder pa at udvide med en “udegruppe”, som fdr tilholdssted i et lokale pa skolen, men er
tilknyttet Bgrnehaven og Vuggestuen

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside


https://www.haastrupfriskole.dk/
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Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag. ”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

”"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefaxllesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
berns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns lzering i
dagtilbud. ”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bernesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

Her beskriver vi, hvordan de fem centrale elementer fra det felles psedagogiske grundlag kommer
til udtryk hos os. De @vrige fire elementer i det paedagogiske grundlag skal fremga saerskilt af den
paedagogiske leereplan, sa dem kan du laeser mere om i de fglgende afsnit.

Barnesyn

| Haastrup Bgrnehave og Vuggestue tager vi udgangspunkt i, at det at veere barn har en veerdi i sig selv og at
barnet ses som aktiv medskaber af egen lzering og udvikling, i de rammer det paedagogiske personale er
ansvarlige for at skabe. Ud fra en anerkendende tilgang fors@ger personalet hele tiden at mgde barnet, hvor
det er og anerkende dets falelser og behov gennem en ligevaerdig relation.

Barnet skal opleve gleeden ved at kunne noget og mestre sin hverdag. | vores institution er der mange daglige
g@remdl og vi har meget fokus pG hverdagsrutiner som veerende vigtige leeringsrum for barnet. Fx i
garderoben, ved bleskift, pottetraening, toiletbesgg, hdndvask, madlavning, borddaekning og morgensang. Vi
guider og stgtter barnet, sd der hele tiden arbejdes inden for det enkelte barns udviklingszone.

Vi understgtter barnets kompetencer i det sociale spil og guider barnet, ndr der opstar konflikter, men som
udgangspunkt opfordrer vi barnet til selv at forsgge at Igse sma konflikter i hverdagen.

Vi prioriterer at planleegge planigshed for at afseette tid til blot “at veere” tilstede sammen, vi ser barnet og
folger barnets spor. Vi forsgger at gribe barnets sma ideer og arbejde ud fra disse. Vi inddrager ligeledes
barnet i de planlagte aktiviteter og ser en stor veerdi i de input det enkelte barn kommer med. Vi veegter
feellesskabet hgjt og mener, at alle har noget at bidrage med til faellesskabet. Alles mening er vigtig, men
nogle gange kraever feellesskabet, at der indgds kompromiser og at der findes en feelles Igsning.

Vi har fokus pd, at de laeringsmiljger vi sammen med bgrnene udvikler, giver barnet tryghed og naerveaer og pd
samme tid understgtter barnets laering og dannelse.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi arbejder i vores institution pd, at barnet har en stor indflydelse pa dagligdagen og forsgger at inddrage
barnets perspektiv s ofte som muligt. Det har stor betydning for barnets laering, udvikling og trivsel, at det
paedagogiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Barnet inddrages fx i valg af sange,
aktiviteter og hverdagsrutiner. Der tages hensyn til det enkelte barn og vi justerer derfor Igbende vores
hverdag og vores rutiner sa alle bgrn har mulighed for indflydelse og deltagelse.
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Vi er som voksne rollemodeller og gadr selv forrest og viser barnet vejen. Vi mener, at hgflighed og respekt er
nogle vigtige vaerdier og arbejder fx med udtrykkene “ja tak” og “nej tak”. Vi guider med disse udtryk barnet
og anerkender bdade den hensigtsmaessige adfaerd og den adfaerd vi forsgger at korrigere, ved at sige tak til
begge. Vi lzerer barnet at vaerdsaette den mad det far og det arbejde, der ligger i at lave den, derfor husker vi
dem pad at sige “tak for mad” og bede paent om det de gerne vil have. Vi gver turtagning og evnen til at se og
forstd, ndr et barn fx har brug for hjeelp eller trgst. Det er vigtigt, at vi som voksne har et tydeligt kropssprog,
ndr vi guider barnet, sa det er i stand til bade at hgre os, men ogsa at kunne afleese, hvad det er vi gnsker de
skal ggre.

Barnene er ogsa rollemodeller for hinanden og der er en stor laering og dannelse i, at de yngre barn ser, hvad
de aldre bagrn gar. Det kan fx veere i forbindelse med oprydning, borddaekning, konfliktlgsning eller i
garderoben. Bgrnene opdrager hinanden, de pdavirker hinanden og husker hinanden pd regler og rutiner og vi
guider bgrnene til at hjeelpe hinanden. Vi bruger meget tid pd at tale med bgrnene omkring social forstdelse.

Leg

Legen har stor betydning i et barns liv. Legen har en veerdi i sig selv og er med til at fremme barnets sociale
og personlige udvikling. Vi er som personale meget bevidste om, hvorndr vi skal veere deltagende i legen og
hvorndr vi kun skal iagttage den eller helt traekke os. Vi falger barnets spor og tage udgangspunkt i barnets
perspektiv og er nysgerrige sammen. Legen har en stor vigtighed for barnet, da det er det mest oplagte
laeringsrum til at udvikle fantasi og sociale kompetencer. Vi understgtter bgrnene i legefeellesskaber, der
skaber nye relationer og mulighed for, at bgrnene opdager nye sider af hinanden. Vi arbejder med sdvel
voksenstyret lege som bgrneinitieret lege. Nogle gange aendrer en voksenstyret leg sig til en bgrnestyret leg,
hvor nye relationer dannes. Vi har i Haastrup store naturomrdader omkring Bagrnehaven og Vuggestuen, der
kan understgtte bdde den frie og strukturerede leg.

Leering

Vi fokuserer i vores institution pa barnets laering gennem hverdagssituationer, bagrneinitieret leg og
voksenplanlagte aktiviteter. Vores paedagogiske laeringsmiljger har til formdl at fremme barnets motoriske,
folelsesmeaessige, sociale og kognitive udvikling. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og
veelger aktiviteter og temaer, der skaber nysgerrighed hos barnet og arbejder indenfor barnets neermeste
udviklingszone. Vi arbejder pd at vaere dynamiske og hele tiden udvikle vores laeringsmiljger og skabe
differencering i hverdagen.

Vi har i Haastrup Bgrnehave og Vuggestue musik, bevaegelse og natur som vores profil og vi har derfor ekstra
fokus pa at skabe laeringsmiljger inden for disse emner. Sang, musik og rytmik understgtter barnets sproglige
og alsidige personlige udvikling og det giver barnet mulighed for at udfolde sig kreativt og kropsligt.
Musikken skaber glaede og naerveer for bade bgrn og voksne.

Barnet lzerer ved at udforske med krop og sanser, vi arbejder med bevaegelse bdde inde og ude og skaber
leringsmiljger, der aktiverer kroppen og miljger der appeller til ro og fordybelse.

Vores bgrn er meget ude og vi skaber spaendende laeringsmiljger pa legepladsen og i vores dejlige
naturomrdader omkring institutionen. Vi falger drets gang og har fokus pa naturen og hvad vi kan bruge den
til og hvad barnet kan lzere af den. Vi benytter ravarer til vores madlavning, der falger drstiderne.

Bgrnefaelleskaber

Haastrup Bgrnehave og Vuggestue er en lille institution, der giver rig mulighed for mange forskellige
bgrnefaellesskaber. Bgrnene er delt i 3 hovedgrupper, Vuggestuebgrn, Bobler og Barnehavebgrn, men vi

10
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arbejder med en struktur, der altid tilgodeser det enkelte barn og dets behov. Hvorndr barnet flytter fra fx
vuggestuegruppen til boblegruppen afhaenger ikke af alder, men vurderes ud fra barnets udviklingsniveau og
kompetencer. Et barn kan derfor godt deltage som boblebarn til nogle aktiviteter men som vuggestuebarn til
andre. Der arbejdes med feellesskaber i de tre grupper, men vores struktur og taette relation mellem
grupperne giver det enkelte barn mulighed for at veere en del af forskellige feellesskaber pa tveers af alder. |
Igbet af en dag arbejdes der med sma gruppe, fx ndr bgrnene er i gang med en voksenplanlagt aktivitet og p
andre tider af dagen har bgrnene mulighed for at deltage i selvvalgte stgrre eller mindre feellesskaber fx pa
legepladsen eller i morgentimerne.

Relationer og venskaber er afgarende for et barns udvikling, alle bgrn har krav pd at opleve at vaere en aktiv
del af et faellesskab, at blive respekteret og blive lyttet til. Det er i det sociale samspil med andre bgrn, at
barnet udvikler sig og lzerer at agerer.

Morgensang spiller en stor rolle i vores institution, der er en stor leering i at veere en del af et stort feellesskab,
hvor de sma laerer af de store og hvor man er feelles om en kulturel oplevelse, at synge og at laere om de
sange vi synger.

Her finder du links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside om, hvordan vi forholder os
til de fem centrale elementer.

https://www.haastrupfriskole.dk/36-paedagogisk-profil.html

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Bgrnesyn, samt syn pa Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber. Efterhanden som vi arbejder med elementerne i praksis,
indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisforteellinger, der viser, hvordan de fem
elementer bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

11
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Paedagogisk leeringsmiljg

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. ”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

| det paedagogiske leringsmiljo vaegter vi struktur og genkendelighed. Vi har fast morgendbner, sG barnene
mgder den samme voksen hver morgen. Det giver en god og tryg start pd dagen. Vi ggr meget ud af, at der
er ro omkring morgensituationen, sd alle fa ro til at spise deres morgenmad. Efter morgenmaden er der
mulighed for at lege i sma grupper eller hjeelpe til med praktiske opgaver. Bgrnene er glade for at deltage i
forberedelserne til formiddagssamling og frokost, sG der ordnes frugt, skreelles forskellige gr@ntsager eller
fyldes pa fade og i skdle til frokost.

Som udgangspunkt gdr alle ud pd legepladsen kl.8, ndr SFO-bgrnene skal i skole. Barnene hjaelper med at
teende bdl, sa det er hyggeligt at mgde ind pd legepladsen for de bgrn der drypvis mgder ind frem til kI.9,
hvor vi gar ind til samling og morgensang.

Bobler og Bgrnehavebgrnene har samling og morgensang sammen. Vi synger en ny sang, en gnskesang og
en sang vi alle kender godt. Der er altid en bevaegelsessang med til morgensang. Vi spiser frugt og knaekbrgd
i sma grupper, snakker om dagens aktivitet og hvad der fylder lige nu. Som udgangspunkt er bgrnene fordelt
efter dagens gruppeaktivitet, men enkelt bgrn kan have brug for at sidde ved en bestemt voksen, ved
bedstevennen eller lande i vuggestuen. Det er vigtigt for os med fleksible rammer, sG bgrnene fa den tryghed
de har behov for og fdr den bedst mulige start pa dagen.

Bgrnene gdr pa toilettet, hvor en voksen hjaelper med toilettraening, bleskift mm. | garderoben er der god
plads til at gve sig i at komme i tgjet og mange der gerne vil hjaelpe. De store hjaelper de sma med det der er
sveert.

Dagens aktivitet star i ugeplanen, som er synlig for alle voksne, foraeldre og bgrn. | dag er det mandag og
Yoga pad legepladsen for Bobler og Bgrnehavegruppen. Det er en voksen fra Vuggestuen der star for Yoga, for
det er hun rigtig god til. En voksen fra Bgrnehavegrupper leger med vuggestuebgrnene, som jubler medens
de ruller ned ad bakken, keemper sig op igen, for at rulle ned en gang til. | sandkassen sidder der en voksen,
som bliver forkaelet med de laekreste sandkager og en lille gruppe bgrn er géet op i “skoven”, hvor de leger
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“far, mor og bgrn”. Sandlegetgj er haengt op i traeerne, sa@ der er skabt hjemlig hygge. | et hjgrne af
sandkassen sidder en dreng og har fundet sin yndlingsskovl. Han er ved at grave et stort hul og nyder at
kunne lege i fred og ro.

Fra kgkkenet bliver der meldt at frokosten er klar. De sma gdr ind farst. Et par af de store barnehavebgrn og
en voksen er klar til at tage imod i garderoben. De sma er sultne og traette og far meget hjzlp til at fa tgjet
af. | vuggestuen synger de deres madsang og der jubles over, at der nu er der er serveret frokost.
Puslesituationen, f@r de sma skal ud at sove skal vaere hyggelig, trygt og relations skabende. Et trygt barn i ro
giver den bedste lur.

Hver dag far frokost, synger vi vores madsang og teeller far der bliver sagt vaersagod. | dag er det smgr selv
pd menuen. Brgdet bliver sendt rundt og bgrnene gver sig i at vente pa tur, sparger efter det de mangler,
haelde op, spise med kniv og gaffel, snakke stille sammen, sa alle fdr lov til at spise deres mad med god ro.

Efter frokost gdr barnene selv over med deres tallerkner i kgkkenet. De hjeelper med at rydde maden af
bordet, far de gar pad toilettet, hopper i overtgjet og gdr pa legepladsen.

Om eftermiddagen er det den frie leg og smad praktiske opgaver der fa lov til at fylde. En voksen og 3 bgrn
fejer fliser, en gruppe er ved at forberede eftermiddagsmad. Cyklerne kommer ud, for nu er der plads til at
give den gas medens de smd sover. Legen i skoven fortsaetter fra om formiddagen, en lille gruppe gdr pd
skolens legeplads, hvor de mader skoleb@rnene, som lige har féet frikvarter. Der er gensynsglaede, de store
skolebgrn hjzelper de sma med at gd balance og viser stolt hvad de har leert pG parkourbanen.

De fa@rste vuggestuebgrn begynder at vdagen, bliver puslet og spiser eftermiddagsmad pa stuen.
Barnehavebgrnene og Bobler spiser ude og sd er der feelles oprydning pd legepladsen. Bgrnene bliver drypvis
hentet og der er tid og ro til en lille snak om dagen i dag med forzeldrene. Sidst pd eftermiddagen samles
barnene i én gruppe inde i huset, hvor vi hygger med barne-the, historiefortaelling og leger i sma grupper.

Herunder ser | en illustration — Laeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udger det paedagogiske leeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og fallesskaber.

.
"i’\ !

>

Rutiner

FALLESSKABER

Her finder I links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Indsaet links til jeres hjemmeside med links-tekst der bedst muligt refererer til indholdet, der hvor |
har beskrevet veerdier/principper, der refererer til de fem elementer

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Paedagogisk Leeringsmiljg. Efterhanden som vi arbejder
med lzeringsmiljget i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger,
der viser, hvordan vi udvikler laeringsmiljget i vores hverdag sammen med bgrnene.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzldrene
om bgrns laering”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Vi har en god og taet kontakt til vores foreeldre i det daglige. Det er vigtigt for os, at foraeldrene foler
sig trygge, nar de afleverer deres bgrn hos os. Vores institution er baseret pa ejerskab og det
forpligtende faellesskab. Foraldrerddet har ansvar for vores arrangementer sammen med en
paedagog og pa dagen er det dem der star for afviklingen sammen med de foraeldre der har meldt
sig til at hjzelpe. Vi har to arbejdsdage om dret sammen med Friskolen, hvor bgrn og foraeldre
inviteres til en dag med praktisk arbejde, men hvor vi ogsd vaegter relationerne forzeldrene imellem.
Foraeldrene fordeler sig pa begge matrikler alt efter arbejdsopgaver. Vi holder faelles pauser og
slutter dagen af med faellesspisning. Bgrnene deltager hele dagen og der er tilbud om
bgrneaktiviteter, som de eeldste elever stdr for. Bgrnene deltager/oplever at der bliver bygget nye
ting i deres skole, bgrnehave og vuggestue, som de selv har vaeret med til at skabe.

Vi laver ugeplaner for grupperne hver uge og sender ud pad vores intranet “Viggo”. Ugeplanen er
haeftet op pd et bestemt emne, som vi arbejder med i de aktiviteter vi tilbyder i ugens Igb. |
ugeplanerne bliver der ogsa informeret om ture ud af huset.

Pad vores lukkede facebookgruppe for foraeldre og personale laegger vi dagligt billeder og tekst op af
dagens aktiviteter, sa foraeldrene kan tale med deres bgrn om dagen, ndr de kommer hjem.

Hver fredag skriver vi fredagsbrev sammen med skolen. Fredagsbrevet bliver lagt op pd
opslagstavilen pa ”Viggo”, sa alle foreeldre kan laese det.

Her finder I links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

https://www.haastrupfriskole.dk/

https://www.haastrupfriskole.dk/30-foraeldresamarbejde.html

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Samarbejde med foraeldre om bgrns leering.
Efterhanden som vi arbejder med dette i praksis, indsatter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan samarbejdet med foraeldrene er med til at sikre trivsel,
leering, udvikling og dannelse for bgrnene.
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B@rn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Vores store styrke er at veere en lille institution, hvor der er plads til at rumme alle bgrn. Det er
vigtigt for os, at bgrnene oplever at vaere en del af et faellesskab og bliver mgdt i naermeste
udviklingszone. Vores gruppeopdeling er udviklet med stor respekt for det enkelte barns udvikling,
sd barnet tager sma skridt i en positiv retning og selv kan fglge med.

Vi har sproggrupper, hvor de bgrn der har brug for et sprogligt Igft, magdes ugentligt i en lille gruppe
og traener sprog. Sprogmaterialet rekvireres Igbende ved tale- og hgrekonsulent i FMK.

Hver 3. mdned har vi mgde med Forebyggende team, hvor vi far sparring pa evt. bekymringer ift.
seerlig udsatte bgrn/foraeldre.

Her finder I links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Indseet links til jeres hjemmeside med links-tekst der bedst muligt refererer til indholdet, der hvor |
har beskrevet forebyggende indsatser m.v.

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Arbejde med bgrn i udsatte positioner. Efterhanden som
vi arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn lige
muligheder for at deltage i hverdagens fellesskaber.

Overgang fra vuggestue til Boblergruppen for udsat barn
Indledning — begyndelse

Skiftet fra vuggestuebarn til bgrnehavebarn en glidende overgang, som starter nar bgrnene bliver ca. 2 dr. De
kommer “pad bes@g” i Boblergruppen, som er de aldste vuggestuebgrn og de yngste bgrnehavebgrn. De
tilbydes at deltage i morgensang, formiddagsaktiviteter eller frokost. Peedagogerne evaluerer Igbende
sammen med foraeldrene pa barnets reaktion hjemme og i institutionen. Barnet skifter fgrst gruppe, nar de
selv er klar og er trygge nok til at vaelge dgren til vuggestuen fra. For udsatte bgrn kan overgangen vaere en
laengere proces, hvor barnet har behov for at s@ge tilbage til det kendte og trygge mange gange i og efter
overgangen til en ny gruppe.
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Heendelse— handlingsforlgb
Barn er 2,3 dar gdr i vuggestuen og har alderen til at skifte gruppe til Boblerne. Bruger ofte grad som
kommunikation bdde overfor de voksne og i legen med vennerne i vuggestuen. Reagerer voldsomt i
situationer, hvor barnet oplever ikke at blive forstdet, nar der er noget han gerne vil. Barnet har et stort
behov for struktur og tydelige rammer i dagligdagen og finder stor tryghed i vuggestuen, hvor barnet har den
teette relation til de voksne. Det planlaegges at barnet skal besgge Boblerne til frokost 2 dage om ugen
sammen med en voksen fra vuggestuen og tilbydes at vaere med til morgensang. Den voksne i Boblergruppen
har fokus pa at skabe en taettere relation gennem hele dagen. Barnet vil meget gerne starte dagen i
vuggestuen og de dage hvor barnet er traet og uoplagt, spiser han i vuggestuen. Sammen med en voksen
begynder han at deltage i morgensang med Bgrnehavegruppen og Boblerne. Nar han er pG besgg, synger vi
sange han kender og ofte med fagter, sa det bliver genkendeligt for ham. Han tilbydes at vaere med i
“Dinosaurer fange” pd legepladsen, sammen med den voksne i Boblergruppen og Boblerbgrnene. | legen
arbejdes der bdde med relationerne og de sociale spilleregler. Drengen begynder at veelge morgensang og
frokost ved Boblerne til. Han deltager i dagens aktiviteter sammen med sin nye gruppe. PG dage hvor vi kan
meerke at han er fyldt op og har brug for ro, tilbydes han at komme ned i vuggestuen. Det siger han som
regel “ja tak” til. Andre gange giver han selv udtryk for, at han gerne vil veere i vuggestuen.

Afslutning
Drengen har i overgangsperioden udviklet sig sprogligt og socialt. En dag hvor han er nede i vuggestuen, far
han gje pd sit foto oppe pd vaegen, hvor han haenger sammen med vuggestuebgenene. Han fortaeller de
voksne, at de gerne ma tage hans billede ned. Han ikke vuggestuebarn mere, for nu er han jo i
Boblergruppen.

Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Barnet anerkendes pa behovet for tryghed og den taette relation i overgangen til en ny gruppe. Han far den
tid han har brug for og har heletiden en dbning, sa han kan sgge tilbage til det kendte og det der skaber mest
tryghed for ham. Han oplever at blive set, lyttet til og forstaet ift. hans vanskeligheder.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
De voksne skaber en overgang for barnet, hvor de er mindre optaget af alder og mere optaget af at mgde
barnet i naermeste udviklingszone. De voksne skaber fleksibilitet i begge grupper, sa barnet kan sgge hen til
det ukendte og tilbage til det kendte, nar utrygheden melder sig.

Sammenfatning
Barnet far den tid han har brug for i overgangen. Der er ikke sat tid pa, hvornar det endelige skift sker. Det
sker fgrst da drengen selv tydelig viser, at nu er han klar. Han bliver i processen ikke presset, men hjulpet og
guidet pa vej af de voksne. | processen er de voksne i Ipbende kontakt med forzeldrene og informere om
hvor langt deres barn er. Foraeldre kan godt vaere bekymret for, at deres bgrn bliver for leenge i en gruppe og
ikke bliver udfordret nok. Den Igbende dialog med foreldrene er derfor meget vigtig, sa alle arbejder i
samme retning.
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Sammenhangende bgrneliv

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hos os arbejder vi med sammenhaeng fra vuggestuen og op til Tidlig-SFO. Vi har et taet samarbejde
med Hdstrup Friskole og Bobler og Bgrnehavebgrnene har deres daglige gang pad Friskolen. Vi gar
morgentur sammen med skolen og deltager i morgensang og fredagssang. Vi bruger skolens
gymnastiksal og faglokaler, Ianer skolens bus til udflugter og bgrnene benytter ofte skolens
legeplads. | skoleferierne har vi sampasning med SFO-bgrnene. Vi har periodevis ansat ungarbejder
om eftermiddagen, som er elever der gar pa Hastrup Friskole. 2 gange om dret har vi feelles
arbejdsdag Friskole, Barnehave og Vuggestue, hvor bade bgrn og foraeldre deltaer. Vi afholder
farskole-samtaler i januar, hvor vi sammen med forzeldrene drdfter, hvad der evt. skal arbejdes med
de sidste 3 mdneder i bgrnehaven og videre i Tidlig-SFO. Ndr b@grnene starter i Tidlig-SFO, kender de
skolen, lokalerne, rammerne, strukturen omkring morgen-gatur og morgensang, de kender flere af
eleverne, som de har leget med/mgdt i barnehaven, pd morgen-gatur eller pa skolens legeplads.

Organiseringen og arbejdet med de yngste bgrnehavebgrn

| Faaborg-Midtfyn Kommune har kommunalbestyrelsen truffet beslutning om at fastholde den
nuveaerende aldersgraense for bgrnehave pd 2 dr og 11 mdneder, og at bgrnehavebgrn pr. 1. januar
2024 sikres vuggestuenormering indtil den 1. i mdneden efter de er fyldt 3 ar.

Her beskriver vi, hvordan vi organiserer arbejdet omkring de yngste bgrnehavebgrn:

| Haastrup bgrnehave og Vuggestue er bgrnene delt op i 3 grupper. Vuggestuegruppen, som er de
yngste vuggestuebgrn, Boblerne, som er de aldste vuggestuebgrn og de yngste bgrnehavebgrn og
Barnehavegruppen. Vi er organiseret i grupperne, sa vi altid sikre den normering der passer til
gruppen. Overgangene fra en gruppe til en anden foregdr flydende, hvor vores opmaerksomhed er
pd barnets udvikling og mindre pa alder. Der er afsat ekstra personale af til Boblergruppen, da
gruppen arbejder begge veje, overgangen fra vuggestue til Boblerbarn og overgangen fra
Boblerbarn til Barnehavegruppen. De aldste bgrn i Boblergruppen deltager, sammen med en kendt
voksen, i aktiviteter med Bgrnehavegruppen, der hvor det vurderes, at de magter det ift. deres
udviklingstrin. Det er vigtigt for os, at vi hele tiden sikre barnets tryghed og relationen til de voksne.
Vores organisering er bygget op, sd der altid er mulighed for, at barnet kan sg@ge tilbage til den
trygge base og veere der, til det igen er klar til den nye gruppe.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.
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https://www.haastrupfriskole.dk/35-overgang-til-ny-gruppe.html

Vi arbejder hele tiden med at bidrage til et Sammenhaengende bgrneliv. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger,
der viser, hvordan vi sikrer ssmmenhang i bgrnenes liv og leering, i overgangene mellem hjem,
dagtilbud og skoler, samt hvordan vi tilrettelaegger vores psedagogiske lzeringsmiljg for de zeldste
bgrn, sa det skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.
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@vrige krav til indholdet i den psedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 29

Vi er en lille bgrnehave og vuggestue i et lokalsamfund, hvor vi er meget afhaengig af hinanden, for
at kunne skabe det stzerke faellesskab vi har.

To gange om dret inviterer vi de aldre i Hastrup. | december inviterer vi pG “risengrad og julesange”
og i februar inviterer vi til “tgndeslagning med kaffe og fastelavnsboller”. Bgrnene glaeder sig altid
til besgg og jubler nar den fgrste rollator triller op ad fliserne. Det er et rigtigt godt laeringsrum, hvor
generationer mgdes og fdr et lille kig ind i hinandens verden.

| efterdret holder vi hgstfest med kager, marmelade og aeblesaft. Vi presser selv vores ablesaft med
abler vi har faet lov til at plukke i private haver rundt i Hdstrup. Flere af beboerne i Hastrup kommer
forbi med spande og kasser med aebler, hilser pa bgrnene og far en lille snak.

En gang om dret bliver vi inviteret i kirken til et motorikforlgb, hvor bgrnene far fortalt historie,
danser og bevaeger sig rundt i kirken.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Vi arbejder hele tiden med Inddragelse af lokalsamfundet. Efterhdanden som vi arbejder med dette i
praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger, der viser, hvordan vi
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe trygge og udviklende laeringsmiljger for bgrnene.

Beplantning af frugttraeer i Byparken

Indledning — begyndelse
Vi far leveret 15 frugttreeer, som vi skal plante over i Byparken. Det er en tid med Corona og det er lenge
siden vi har haft et arrangement sammen med de ldre i Hastrup. Vi beslutter os for at inviterer de ldre
med til at plante traeerne og en lille koncert.

Heendelse— handlingsforlgb
Op til dagen bager vi kage sammen med bgrnene og @ver os pa de sange de skal synge. Bgrnene glaeder sig
meget til at m@gde de ldre igen, er speendte pa om deres bedsteforaeldre kommer og sa er det ogsa fgrste
gang de skal give koncert. | Byparken er der gjort klar. To pensionister, som til daglig gar og passer Byparken,
har gravet huller og sat frugttraeerne klar. Barnene planter og der bliver snakket om hvad det er for et tree og
hvilke frugter det giver. De zldre, der er mgdt op, nyder kaffen og bgrnene deler stolt kage ud. Vi slutter
formiddagen af med en lille koncert pa afstand.

Afslutning
Pa vej ned i bgrnehaven snakker bgrnene om, hvilke traeer de har plantet og at de gleeder sig til at hgste
frugterne. Flere af bgrnene fik hilst pa deres bedsteforaeldre og de havde sagt at kagen smagte godt.
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Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i fortzellingen?
B@rnene bliver en del af noget, som vi skaber i faellesskab og som alle skal passe pa. De glaeder de zldre i
byen med bade sang og kage. Alle bgrnene har en funktion bade med at plante traeer, men ogsa under den
lille koncert.

Hvad er voksenperspektivet i fortzellingen?
Det enkelte barn oplever at vaere en del af et stort faellesskab og far styrket deres selvvaerd. De har alle
bidraget og det har betydning for faellesskabet i lokalsamfundet, at der nu star en frugtplantage i Byparken,
som alle i byen kan nyde godt af.

Sammenfatning
Vi er en del af lokalsamfundet i Hastrup og nar bgrnene gar i Byparken mgder de ofte de to seldre maend,
som gar og passer pa parken. Vi har vaeret sammen med de aldre i Hastrup om noget alle far glaede af og
noget som er blivende og vedvarende. Bgrnene der har veeret med til at plante traeerne far en fglelse af
ejerskab.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilj
"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. ”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 30

Vores bgrnehave og vuggestue bestdr af et stort Gbent rum, hvor vuggestue og bgrnehave kun er
adskilt med en lille Idge, dette ga@r, at b@rnene kan hgre og se, hvad der foregar i de forskellige
grupper. Det store rum er inddelt i sma rum med mulighed for forskellige sma legemiljger, der
justeres efter temaer og bgrnenes interesser. Bdrnene er med til at eendre miljgerne og vi forsgger
at falge bgrnenes spor. Vi har et lille veerksted, hvor der er mulighed for kreativ udfoldelse.

Barnehaven og vuggestuen har faelles garderobe, hvilket gar, at barnene kender hinandens pladser
og har mulighed for ofte at mgdes, nér de skal have tgj af og pa og kan hjaelpe hinanden hvis fx en
yngre ven har forlagt en hue.

Kokkenet ligger midt i huset, dvs. at bgrnene bdade i vuggestuen og i bgrnehaven kan se, hvad der
sker i kgkkenet og kan dufte, ndr der laves mad. Kgkkenet er indrettet sdledes, at bgrnene i mindre
grupper kan hjelpe med madlavningen.

Bgrnene har faste spisegrupper, de er fordelt pd tre grupper, bdrnehavebgrn, bobler og
vuggestuebgrn, der er altid mulighed for at komme pé besgg i en af de andre grupper.

Vores vaegge i huset er lyse, hvilket er et bevidst valg for at skabe et roligt miljg for bgrnene.
Farverne skabes ved de ting vi sammen med bgrnene haenger op pd veeggene. Der skiftes efter de
forskellige temaer, vi arbejder med. Vi har fokus pd, at vores billeder/plancher haenger i bgrnehgjde,
sd barnene har mulighed for at se og fale. Miljgerne inde er skabt sddan, at de opfordrer til stille
lege med fordybelse og neerhed.

Vores udeomrade bestdr af en legeplads med rig mulighed for fysisk udfoldelse og stimulering af
sanserne. Vores legeplads er dben s bade bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn leger sammen. Der er
en stor bakke, skov og fliser der kan cykles pa. Vi har klatretraeer og gynger. Midt pa legepladsen
har vi et bdlsted, der flittigt bliver brugt til madlavning og hygge. Om vinteren er der ikke noget
bedre end at sidde og hygge en tidlig morgen omkring bdlet i mgrket. Vi dyrker krydderurter, der
bruges i vores madlavning og barnene dufter ofte til dem og smager dem. Pa legepladsen har vi et
stativ til affaldssortering, hvor bgrnene laerer om genbrug og er med til at sortere affald. Ved
indgangen til vores institution har vi en kompostbeholder, hvor bgrnene er med til at aflevere vores
restaffald til Orla orm.

I vores baghave, har vi et stort grgnt omrade med skov, sg og en stor balplads med sheltere, som vi
bruger rigtig meget hele dret rundt.

Vi arbejder i Haastrup bgrnehave og vuggestue ud fra en stor gensidig respekt mellem bgrn og
voksne. Bgrnene lzerer allerede i vuggestuen vigtigheden af at hjeelpe hinanden og vaere en del af et
feellesskab, hvor alle har en betydning. Vi guider bgrnene i at hjaelpe hinanden fx med at tage tgj af
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og pd. Der bruges tid pd at skabe den ro der skal til for, at barnene ser hinanden og er i stand til at
se, ndr en kammerat har brug for hjaelp. Vi har fokus péa oprydning og at det er en feelles opgave.

Der er meget humor i vores hus og der er altid plads til lidt sjov og et godt grin sammen med
bgrnene, ndr vi fx er i garderoben eller pG badeverelset.

Ndr vuggestuebgrnene skal skiftes og puttes bruger vi meget tid pd at skabe et roligt og trygt miljg
med sang og hygge.

Vi har stor respekt for, at bgrnene tilbringer meget tid i vores institution og det er derfor vigtigt for
os at skabe et hjemligt milijg med rammer, der skaber tryghed, genkendelighed og hygge. Vi har
fokus pé dagens mdiltider og vi skaber ro og en god stemning omkring spisesituationerne. Der
synges altid madsang og der ggres meget ud af at maden serveres indbydende. Bgrnene gser selv
op og hjeelper hinanden, ndr de mangler noget.

Vi vaegter vigtigheden af altid at prave at forstd barnets intention og anerkende den frustration, der
somme tider kan opstd, nar barnet ikke fgler sig forstdet af en kammerat eller af os. Vi guider
bgrnene i at lytte til hinanden og forstd hinandens perspektiver.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Vi har hele tiden fokus pa Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortaellinger, der viser, hvordan vi inddrager bgrnenes oplevelser og perspektiver, nar vi
Ipbende vurderer og udvikler kvaliteten af bgrnemiljget, som en del af arbejdet med at skabe
trygge og udviklende lzeringsmiljger.
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De seks leereplanstemaer

"Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Som tidligere beskrevet, har vi i Faaborg-Midtfyn kommune udviklet et veerktgj - Laeringsblomsten,
som hjelper os med at holde styr pa de lovfastsatte temaer og mal i den paedagogiske lzereplan,
nar vi planlaegger vores hverdag med bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de
padagogiske laeringsmiljger vi skaber og bgrnenes lzering.

Her kan du fa en praesentation af Leringsblomsten

Pa de fglgende sider folder vi leeringsblomsten ud, idet vi gennemgar laereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal. Under hvert tema finder du eksempler pa, hvad der kendetegner de leeringsmiljger,
som personalet straeber efter at skabe, samt hvad bgrnene skal have mulighed for at opleve i deres
hverdag sammen med kammerater og personale.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | laase mere om, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske
praksis og fglger op, sa vores leeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed
e der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale samt
bgrn imellem
e hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer
e at veere nysgerrige og fgle sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer
e at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjaelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa deres alsidige personlige udvikling.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsazette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der erinspirerende, udfordrende og foranderlige samt praeget af leg og demokratiske
praksisser med naervaerende, vidende og nysgerrige voksne
e hvor alle er aktive medspillere og udviklere af faellesskaber i empatisk samspil med andre
bgrn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet
e hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som veaerdifulde for faellesskabet

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som dem de er i faellesskaber, hvor de kan
udtrykke deres fglelser og tanker og blive forstaet
e at have gode venner og veaerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mgdet med det, der er anderledes end dem selv
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e at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne

e atveaere kendte i og trygge ved lokalmiljget samt bekendt med forskellige kulturtilbud og
muligheder i omradet

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres sociale udvikling.
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Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foraeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

e hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveers af alder, ken, modersmal og social baggrund

e hvor alle har adgang til sdvel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjalp

e hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e positive, naerveerende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden
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e erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at veere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social

baggrund

e at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og

feelles omverden

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa deres kommunikation og sprog.

Sprog: Vinter/Forar 2020/21

Miniprojektansvarlig

Padagog i vuggestuen

Udviklingsfokus
e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leringsmiljpet?

Udvikle udtale hos en dreng pa 3 ar, dererien
udsat position, pa grund af udfordring med at
tale.

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt om?
Hvilke elementer i leeringsmiljget skal
miniprojektet bidrage til at udvikle
(bgrnekultur, rutiner, vokseninitierede
aktiviteter — leg og feellesskaber)?

Forbedring af drengens udtale og oplevelse af
mestring og ¢ge hans mulighed for bedre at
deltage i feellesskaber og i den frie leg.

Projektdeltagere
e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foreeldre mv. deltager i miniprojektet?

En dreng pa 3 ar og en padagog

Leringsblomsten
e Bgrneperspektiver (Temaer og mal i
Laeringsblomsten) Hvad forventer du/I,

At drengens udtale forbedres og at drengen for en
oplevelse af bedre at kunne kommunikere med
de andre bgrn.

30




30-10-2024

at barnet/bgrnene vil opleve, erfare og
leere, ved at vaere med i miniprojektet?

Leeringsblomsten
e Professionelt perspektiv (Det paedagogiske
grundlag samt temaer og mal i
Leeringsblomsten) Hvad forventer du/I at
opleve, erfare og leere gennem
miniprojektet?

At drengen udvikler sit sprog og der dannes en
relation mellem ham og padagogen, der giver
drengen tillid til at gve sig og derved mulighed for
at forbedre sig sprogligt.

Viden og handlemader
e Hvilken faglig viden og serlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Fokus pa relationen og arbejde med det
materiale, der i samarbejde med talepadagogen
er udvalgt.

Plan for miniprojektet

e Laven plan for, hvordan miniprojektet helt
konkret skal forega, herunder: Hvordan vil
| dokumentere sammenhangen mellem
det lzeringsmiljg | etablerer og b@grnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Fokus pa sprogarbejde med drengen i ca. 15 min.
Arbejde med dragespil og ”"Emilies Sovedyr”

Der vil vaere fokus pa relationen, forbedring af
udtale og pa drengens relation til de andre bgrn.

Tidsramme
e Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted? Hvor og hvornar
evaluerer I?

Hver mandag og onsdag morgen i ca. 2 maneder.
Evaluering Igbende med leder.
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EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis
e Hvilke nye sanselige erfaringer om

samarbejde mellem bgrn og paedagogisk
personale har miniprojektet givet dig/jer?
Hvilke nye erfaringer har | hver iseer faet
om egne mader at reagere og handle pa i
konkrete situationer i paedagogisk praksis?
Hvilke nye forstaelser om udvikling af
leringsmiljget har miniprojektet givet
anledning til? Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet nysgerrige pa,
at arbejde videre med?

Leeringsmiljget har eendret sig Isbende og nu
spiller drengen og paedagogen dragespillet
sammen med andre bgrn. Drengen er nu klar til at
spille ssmmen med nogle andre. Det er kun
mandag morgen og sa er sprogarbejdet blevet
udvidet til spil, en gang om ugen i en gruppe pa 4,
der saetter fokus pa brugen af ”jeg”.
Sproggruppen er udvalgt af de voksne og er sat
sammen af to sprogsteerke og to der er udfordret
pa deres sprog.

Leeringsblomsten
e Sammenhang mellem laeringsmiljget og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse Se jeres dokumentation igennem
og beskriv: hvor ser du/I, at det
leeringsmiljg | har etableret, har pavirket
bgrnene? hvordan har det pavirket

Drengen havde i starten brug for en periode med
en til en, men fgler sig nu sa tryg i
leeringssituationen, sa han nu er klar til at spille
sammen med andre.

De bgrn der deltager er meget interesseret i
spillene, men ogsa bevidste om at drengen er i
gang med at gve en masse ord sa han kan blive

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og samarbejdspartnere
i gvrigt?

bgrnene? bedre til at snakke med dem.
Opfalgning Lgbende evaluering med leder og mgde med
e Hvordan, hvornar og med hvem vil du/I talepaedagog i juni 2021
felge op?
Videndeling Deler Igbende viden med kollegaer og evalueres

pa p-mgde.

@vrige tanker og forstaelser
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Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de @vrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
felges og kropslig sundhed understgttes
e hvor der udvises gleede ved beveaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse
e hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at mestre overgange mellem ro og beveaegelse og nyde begge dele

e at tage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og glaede
ved bevaegelse og sansede indtryk

e at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med saerligt fokus pa deres kroppe, sanser og bevaegelse.

Yoga for bobler og bgrnehavebgrn

Miniprojektansvarlig

Padagogmedhjzelper i bgrnehaven

Udviklingsfokus
e Hvad er du/l nysgerrige pa at undersgge og
afpreve ift. det paedagogiske grundlag og
leringsmiljget?

Pget kropsbevidsthed og oplevelse af ro i
kroppen.

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt om?
Hvilke elementer i lzeringsmiljget skal
miniprojektet bidrage til at udvikle (bgrnekultur,
rutiner, vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

Yoga hver mandag.

Fokus pa kropsbevidsthed, balance, ro,
koordination og samarbejde. @get oplevelse af
egen krop og kropsbevidsthed giver gget
selvveerd og stgrre mulighed for det enkelte barn
til at deltage i feellesskabet.

Projektdeltagere
e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i miniprojektet?

B@rnegruppe pa ca. 8-10 bgrn, alder mellem 2-6.
Varighed ca. 20 min.

En padagogmedhjzelper der star for aktiviteten
og en paedagog/paedagogmedhjalper der
assisterer.

Leeringsblomsten
e Bgrneperspektiver (Temaer og mal i
Laeringsblomsten) Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare og laere,
ved at veere med i miniprojektet?

Stgrre kropsbevidsthed

Oplevelse af ro

Oplevelse af at kunne mestre kroppen
Danne nye relationer
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Leeringsblomsten
e Professionelt perspektiv (Det padagogiske
grundlag samt temaer og mal i
Leeringsblomsten) Hvad forventer du/I at
opleve, erfare og leere gennem
miniprojektet?

At bgrnene oplever en stgrre forstaelse for egen
krop og dens evner.

At bgrnene ser nye sider ved hinanden

At bgrnene oplever ro

At bgrnene kommer med input til gvelser

Pget koncentration

Viden og handlemader
e Hvilken faglig viden og seaerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Fokus pa det bgrnene bidrager med, styrke det de
allerede kan og bygge videre pa det. Tilpasse
gvelserne til det enkelte barn og hele tiden veere
klar til at justere og tilpasse yogaen til bgrnene, sa
bgrnene hele tiden udvikler sig, men ogsa at de
oplever, at det er sjovt.

Plan for miniprojektet

e Llaven plan for, hvordan miniprojektet helt
konkret skal forega, herunder: Hvordan vil
| dokumentere sammenhangen mellem
det leringsmiljg | etablerer og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Yoga hver mandag.

Bérnene deles i 2 hold.

Der justeres Igbende pa holdene, sa alle
tilgodeses.

De to ansvarlige udvikler Isbende pa gvelser, sa
alle bgrn udvikler sig i eget tempo og niveau.

Tidsramme
e Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted? Hvor og hvornar
evaluerer I?

Yoga skal vare fortlgbende hver mandag. Der
evalueres Igbende (de to ansvarlige) og pa p-
mgde evalueres sammen med resten af
personalegruppen.

EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis
e Hvilke nye sanselige erfaringer om

samarbejde mellem bgrn og padagogisk
personale har miniprojektet givet dig/jer?
Hvilke nye erfaringer har | hver iszer faet
om egne mader at reagere og handle pa i
konkrete situationer i paedagogisk praksis?
Hvilke nye forstaelser om udvikling af

Vi oplever at bgrnene hele tiden udvikler sig til
yoga. Vi oplever at bgrnene har en oplevelse af at
kunne mestre egen krop. Bgrnene er pa
forskellige niveauer og udvikler sig forskelligt og
vi arbejder bade med selve gvelserne, men ogsa
med de input bgrnene kommer med og med de
nye relationer der dannes. Vi arbejder med at
udvide gvelserne til ogsa at omfatte gvelser, der
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leringsmiljget har miniprojektet givet
anledning til? Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet nysgerrige pa,
at arbejde videre med?

kraever to, sa vi kan fa mere fokus pa samarbejdet
mellem bgrnene.

Leeringsblomsten

Sammenhang mellem lzeringsmiljget og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse Se jeres dokumentation igennem
og beskriv: hvor ser du/I, at det
leeringsmiljg | har etableret, har pavirket
bgrnene? hvordan har det pavirket

Bdrnene far en stgrre forstaelse for egen krop og
oplevelsen af at vaere i ro. Der er flere bgrn der
udfordret i at vaere i ro og det kan somme tider
vaere svaert, men der sker stadig en udvikling.

e Hvordan vil du/I dele viden med kollegaer,

leder og samarbejdspartnere i gvrigt?

bgrnene?
Opfalgning Lgbende evaluering og justering af holdene og
e Hvordan, hvorndr og med hvem vil du/I gvelserne (to ansvarlige).
folge op?
Videndeling Evaluering og refleksion pa manedlige p-mgder.

@vrige tanker og forstaelser

Sansekasser og massage september 2020

Miniprojektansvarlig

Paedagog i vuggestuen

Udviklingsfokus

Hvad er du/I nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljpet?

Nogle af drengene i vuggestuen er lidt
voldsomme overfor hinanden og en af
drengene bider ofte. En anden af
drengene er udfordret i forhold til sine
sanser og vi er derfor nysgerrige pa og
vil gerne undersgge om vi ved at
stimulere sanserne ekstra en periode
kan give bgrnene en bedre forstaelse
for egen krop.

Miniprojektets fokus

Hvad handler dit/jeres miniprojekt om?
Hvilke elementer i leeringsmiljget skal
miniprojektet bidrage til at udvikle
(bgrnekultur, rutiner, vokseninitierede
aktiviteter — leg og feellesskaber)?

Fokus pa at stimulere sanserne ved at
lave sansekasser og lave massage. Vi vil
gerne udvikle pa bgrnekulturen.
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Projektdeltagere
e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i miniprojektet?

B@rnegruppe pa 8 vuggestuebgrn, to
paedagoger og en
padagogmedhjzlper.

Laeringsblomsten
e Bgrneperspektiver (Temaer og mal i
Laeringsblomsten) Hvad forventer du/I,
at barnet/bgrnene vil opleve, erfare og
leere, ved at vaere med i miniprojektet?

Vi forventer at bgrnene far nogle
oplevelser der stimulerer deres sanser
og en gget opmaerksomhed pa deres
krop.

Miniprojektskabelon i forbindelse med paedagogisk leereplanlaegning i FMK

Leeringsblomsten
e Professionelt perspektiv (Det
paedagogiske grundlag samt temaer og
mal i Laeringsblomsten) Hvad forventer
du/l at opleve, erfare og leere gennem
miniprojektet?

Nogle af bgrnene er udfordret pa deres
sanser og har modstand pa at fgle pa
ukendte ting og at blive rgrt ved. Vi
haber pa at kunne give bgrnene nogle
sanseoplevelser, der kan rykke lidt ved
deres graenser og abne op for deres
sanseverden.

Viden og handlemader
e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?
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Plan for miniprojektet
e Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:
Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Tirsdag og torsdag

Sansekasser — 5 forskellige ting
Massage onsdag og fredag
Reaktioner fra bgrnene i forhold til
deres sanseoplevelser

Tidsramme
e Hvor, hvornar og hvor lzenge skal
miniprojektet finde sted? Hvor og
hvornar evaluerer I?

2-3 uger
2 gange om ugen
Evaluering pa manedligt p-mgde

EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
paedagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer? Hvilke nye
erfaringer har | hver isaer faet om egne
mader at reagere og handle pa i
konkrete situationer i paedagogisk
praksis? Hvilke nye forstaelser om
udvikling af laeringsmiljget har
miniprojektet givet anledning til?
Hvilken viden og hvilke handlemader er
du/I blevet nysgerrige p3a, at arbejde
videre med?

Have gget fokus pa sansemotorikken i
vores hverdagsrutiner og i leg/fri leg.
Stimulere sanserne pa daglig basis, i
seer pa de bgrn der er udfordret
sansemotorisk.

Leeringsblomsten
e Sammenhang mellem lzeringsmiljpet
og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse Se jeres dokumentation
igennem og beskriv: hvor ser du/l, at
det leeringsmiljg | har etableret, har

De drenge der var udfordret i at bide i
leg og umotiveret, oplever vi har faet
en oplevelse af egen krop og sanser,
der gor at vi ikke laengere oplever bid i
vuggestuen. Vores gget fokus pa
bgrnenes sanseoplevelser oplever vi
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pavirket bgrnene? hvordan har det
pavirket bgrnene?

har hjulpet bgrnene i deres adfaerd
overfor hinanden.

Opfglgning Lobende opfalgning pa stuemgde.
e Hvordan, hvornar og med hvem vil du/I Paedagog i vuggestuen er ansvarlig.
folge op?
Videndeling Viden deles pa stuemgder/p-mgder

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og samarbejdspartnere
i gvrigt?

hver maned.

@vrige tanker og forstaelser
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Natur, udeliv og science
Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de f@rste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der understgtter spontan glaede ved naturen, og hvor baeredygtige praksisser udfoldes
e hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfaanomener og lege med tal, former og
mangdeopfattelser anerkendes og mgdes relevant.
e hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhang, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.
e erfaringer med at observere og undersgge naturfeenomener i den nzere og stgrre omverden
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e begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for

selv at bidrage

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
laering med seerligt fokus pa natur, udeliv og science.

Videnskabsuge

august 2021

Personalets udviklingsfokus

Miniprojektansvarlig

Udviklingsfokus

Hvad er du/l nysgerrige pa at undersgge
og afprave ift. det paeedagogiske
grundlag og leeringsmiljget?

Vi vil gerne undersgge naturfa@anomener
ved at strukturere og udfgre
eksperimenter, for herefter at snakke
om, hvad der sker. Vi vil ggre dette for
at styrke barnets nysgerrighed pa
temaet.

Vi er nysgerrige pa, hvordan vi fanger
bgdrnenes opmaerksomhed sa det bade
bliver sjovt og laererigt at deltage i
projektet.

Miniprojektets fokus

Hvad handler dit/jeres miniprojekt om?
Hvilke elementer i leeringsmiljpet skal
miniprojektet bidrage til at udvikle
(bgrnekultur, rutiner, vokseninitierede
aktiviteter — leg og feaellesskaber)?

@ge barnets interesse og nysgerrighed
for naturfaenomener og science i
bgrnehgjde. Vi udfgrer eksperimenter
med en legende tilgang.

Miniprojektet bidrager til udvikling af:
Leg og fxlleskaber
Vokseninitierede aktiviteter

Projektdeltagere
Hvilke barn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i miniprojektet?

Bgrnene i boblegruppe og bgrnehave
gruppe, primaere projekt ansvarlige er
bgrnehavepaedagog og leder. @vrige
boble og bgrnehave personale er med
til at udfgre projektet.
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Leeringsblomsten

Barneperspektiver (Temaer og mal i
Leeringsblomsten) Hvad forventer du/l,
at barnet/bgrnene vil opleve, erfare og
leere, ved at veere med i miniprojektet?

Vi forventer at bgrnene oplever, erfarer
og leerer at blive nysgerrige pa de
eksperimenter vi laver og stiller
spgrgsmal

Bgrnene skal opleve:

At eksperimentere, udforske og vaere
nysgerrige. (Leg og leering)

At deltage aktivt og engagerende i de
voksen initierede
aktiviteter(paedagogisk leeringsmiljg)

Leeringsblomsten

Professionelt perspektiv (Det
paedagogiske grundlag samt temaer og
mal i Leringsblomsten) Hvad forventer
du/l at opleve, erfare og leere gennem
miniprojektet?

Som facilitatorer vil vi indrage, hvad der
optager bgrnene og indrage dem i de
eksperimenter vi udfgrer. De er fysisk
med til at blande og r@re ved de ting vi
bruger.

Vi er opmaerksomme pa vores rolle i
aktiviteterne, og at vi skal vaere
tydelige, sa det giver mening for
bgrnene.

Viden og handlemader

Hvilken faglig viden og serlige
handlemader vil du/l bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?
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Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet
helt konkret skal foregd, herunder:
Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmilje | etablerer og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Vi har forberedt en ugeplan med et til
to eksperimenter hver dag 10 dage

Vi vil dokumentere ved at lave
videooptagelser, der viser udfgrelsen af
eksperimenterne vi udfgrer. Det vil vi
gore for at vise bgrnenes engagement
og deltagelse i projektet.

Tidsramme

Hvor, hvornar og hvor lenge skal
miniprojektet finde sted? Hvor og
hvornar evaluerer 1?

Uge 39 og ??, vi evaluerer efter endt
forlgb til efterfglgende personalemgde

JR: Det forgar ude pa legepladsen om
formiddagen i uge 39.

EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT
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Refleksion over praksis

Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og padagogisk
personale har miniprojektet givet
dig/jer? Hvilke nye erfaringer har I hver
iseer faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis? Hvilke nye
forstaelser om udvikling af
leeringsmiljget har miniprojektet givet
anledning til? Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/l blevet nysgerrige
pa, at arbejde videre med?

Vi oplevede, at bgrnene var
engagerede og deltagende, da vi
udfgrte eksperimenterne, dette
tilskriver vi vores forberedelse og
struktur.

Vi benyttede 3 bordbaenksaet til at lave
sma grupper, da vi udfgrte
eksperimenter udenfor og hver gruppe
havde en voksen, der var med til at vise
og udfgre eksperimenterne, dette
gjorde, at bgrnene havde mulighed for
at se processen og vaere nysgerrige pa
hvad der skete.

Sma grupper med en voksen giver plads
til hvert enkelt barn og giver mulighed
for at barnet kan stille spgrgsmal til
hvad de oplever.

Leeringsblomsten

Sammenhang mellem leeringsmiljget og
bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse Se jeres dokumentation
igennem og beskriv: hvor ser du/l, at
det leeringsmilja | har etableret, har
pavirket bgrnene? hvordan har det
pavirket barnene?

Bgrnene spurgte ind til, hvilke
eksperimenter, vi skulle lave og bidrog
selv med viden og forslag til disse.

og (pige kom selv og sagde hun sa
bdrneprogram med eksperimenter)

Opfelgning
Hvordan, hvornar og med hvem vil du/I
falge op?

Primaer projektansvarlige har ansvaret
for at projektet bliver evalueret pa
efterfglgende personalemgde.

Vi snakker om projektet er forlgbet
som planlagt, reflekterer over
processen og vurdere om der er brug
for endringer til at forbedre processen.
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Videndeling

e Hvordan vil du/l dele viden med

kollegaer, leder og samarbejdspartnere i
gvrigt?

Video dokumentation og miniprojektet
bliver tilgaengeligt for medarbejdere og
kommer til at lzegge som led i
lzereplanerne for Haastrup Bgrnehave
og vuggestue

@vrige tanker og forstaelser
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Kultur, sestetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kultur, sestetik og feelleskab, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere
e hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund
e hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til sestetiske ind- og udtryksformer

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
e scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver
e adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa kultur, sestetik og dannelse.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilj@ i dagtilouddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljp og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske laereplanlaegning, samt hvordan foraeldre
og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende planlaegning og evaluering er, at
etablere og regulere vores padagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene trives, lzerer, udvikler sig og dannes
optimalt. Vi praesenterer her nogle af de metoder og veerktgjer vi anvender til dokumentation, refleksion og
evaluering af de paadagogiske leeringsmiljger - i relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse.

Pa vores personale mgder er Mini-projekt pd som fast punkt. Den der har miniprojektet pd, har pa
forhdnd besluttet hvilket punkt i projektet vi skal evaluere pd. Det sikrer at vi bliver specifik i vores
evaluering, sa vi kan genoptage projektet med ny viden og udvikle pa det gode arbejde.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Materialet fra de Igbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den padagogiske lareplanleegning, der
ifglge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er, at
afgdre og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det feelles paedagogiske grundlag og de
tolv feelles mal under de seks leereplanstemaer.
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Der udarbejdes et faelles evalueringsdesign for alle dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, som
offentligggres pa kommunens hjemmeside FMK.dk
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